附件：
2023年上海市国防动员办公室政务公开工作要点

任务分解表
	序号
	任务名称
	任务内容
	责任处室
	时间

节点

	1
	强化政务公开基础性工作
	强化政府信息公开平台维护，加强办信息公开平台日常巡查、维护，动态调整政府信息公开指南，按时按规发布政府信息公开年报。突出上海国防动员业务属性。
	秘书处、法规处、科信处、信息中心
	全年

	2
	
	强化政府公文备案和集中规范公开，做好新增非密公文全量备案工作。加强历史公文转化公开，专栏的“政策文件”栏目集中发布。
	法规处、秘书处、起草部门、信息中心
	全年

	3
	
	强化依申请公开办理服务和保障水平。依法依规做好依申请公开答复。继续施行依申请公开转主动公开常态化审查机制。开展对政府信息公开申请集中的工作领域和热点问题的分析研判。
	秘书处、法规处、有关业务部门、信息中心
	全年

	4
	做好重大战略落地及营商环境优化


	推进长三角人防一体化发展情况。及时公开长三角人防一体化发展情况和出台的相关制度等。
	法规处、秘书处、宣教中心、信息中心
	全年

	5
	
	及时公开上海国防动员领域优化营商环境的具体举措。


	秘书处、法规处、起草部门、信息中心
	全年

	6
	
	做好机构改革、职能转变、人事变动等信息的及时公开。
	秘书处、人事处、信息中心
	全年

	7
	围绕政策实施落地率优化政策解读


	使用通俗易懂的语言，清晰提供政策落地指引，积极回应社会关切，全面准确传递政策意图。坚持“三同步”，做到“应解读、尽解读”。
	法规处、秘书处、起草部门、宣教中心、信息中心
	全年

	8
	围绕全过程人民民主深化政民互动和公众参与


	提升重大行政决策公众参与度，做好全流程公开。落实重大行政决策听取意见制度，制定涉企政策及时听取相关企业和行业协会意见。年内邀请公众代表列席本单位决策会议不少于4次。
	秘书处、法规处、起草部门、宣教中心、信息中心、民防协会
	全年

	9
	围绕全过程人民民主深化政民互动和公众参与


	根据年度重点工作编制本单位2023年度重大行政决策事项目录，于3月31日前向社会公开。通过公开征集意见的方式，对重大行政决策事项目录内事项开展公众参与工作。决策出台后的10个工作日内，向社会公开意见的收集、采纳情况以及较为集中意见不予采纳的原因。提高重大行政决策公开集成度。
	秘书处、法规处、起草部门、宣教中心、信息中心、民防协会
	3月31日前向社会公开本年度办重大行政决策事项目录

	10
	
	优化政民互动主渠道建设。上海国防动员网站发布页面开放网民留言功能，推进“在线咨询”纳入“一网通办”统一管理。严格落实各渠道办理时限，不断提升“12345”市民服务热线、网上咨询响应速度。规范健全留言选登机制。
	秘书处、科信处、有关业务部门、信息中心
	全年

	11
	
	提升政府开放活动影响力。提前统筹部署，活动现场要设置、显示“政府开放月”醒目标识，加强与参与公众互动。结合办重点工作及公众关注领域推动政府开放活动，形成规模和品牌效应。
	秘书处、有关业务部门、宣教中心、信息中心
	8月

	12
	
	做好重要政策和解读材料精准推送。拟于年内开展精准推送工作不少于2次。开展“政策进社（园）区”等定向精准推送，讲明讲透政策重点，实现“政策找人、政策找企业”。
	秘书处、法规处、科信处、信息中心
	全年

	13
	
	跨前一步，强化对于与民众相关的服务类信息和资讯公开与宣传，为民众获取相关信息提供便利。


	秘书处、法规处、有关业务部门、信息中心
	全年

	14
	夯实政务公开平台建设
	严格执行政府信息公开审查制度。完善公开属性认定流程，加强对拟公开政府信息的保密审查，坚持“先审查、后公开”和“一事一审”的原则，严防泄密和相关风险。


	秘书处、法规处、起草部门、信息中心
	全年

	15
	
	提升政府网站、政务新媒体平台建设。落实网络意识形态责任制，强化政府网站、政务新媒体等集约化平台内容管理，合理调整设置网站专题专栏，优化政府网站和政务新媒体政策服务功能。加强内容衔接，确保其他平台与政府信息公开平台数据同源、更新同步。
	科信处、秘书处、信息中心、宣教中心


	全年

	16
	
	优化线下公开渠道。要通过公共查阅点、公告栏等定向信息公开。
	秘书处、法规处、起草部门、办政务服务中心、信息中心
	全年

	17
	强化落实工作监督保障


	充分发挥本办政务公开领导小组作用，协调解决政务公开疑难瓶颈问题。办主要领导年内专门听取至少1次工作汇报。年度预算中安排落实政务公开工作经费。
	政务公开领导小组
	全年

	18
	
	落实专人专岗，定期学习政务公开业务知识及法律法规，积极提升政务公开队伍业务水平。
	各处室、办直属事业单位
	全年

	19
	
	强化激励、问责机制作用。依据政务公开相关条例规则，完善问责机制。严格落实国务院办公厅印发的《〈关于全面推进政务公开工作的意见〉实施细则》（国办发〔2016〕80号）中明确的政务公开工作在绩效考核体系分值权重不低于4%的指标要求。
	各处室、办直属事业单位
	全年




